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pour le NORD-DU-QUEBEC

Les perspectives d’emploi’ présentent une tendance du marché du
travail, sur un horizon de cing ans, par profession. Elles fournissent
des prévisions pour plus de 500 groupes professionnels du systéme
de classification nationale des professions.

Les perspectives d’emploi aident a faire des choix éclairés et appuient
les décisions sur un horizon de moyen terme pouvant servir :

¢ Dans un choix de carriére.
¢ Dans le cadre d’un retour aux études.

Les perspectives d’emploi peuvent étre qualifiées selon trois niveaux
de diagnostic : favorables, acceptables et restreintes.

Dans ce document, nous présentons la liste des 50 professions pour
lesquelles un constat favorable a été répertorié pour la région du
Nord-du-Québec. Afin de mieux s’informer sur les particularités de ces
emplois, consultez les sites Internet ci-dessous.

www.imt.emploiquebec.gouv.qc.ca www.emploiquebec.gouv.qc.ca
IMT en ligne décrit les métiers et les Le site d’Emploi-Québec offre plusieurs
professions exercés au Québec et documents d’information sur le marché du
donne acces a des listes d’entreprises travail du Québec et de ses régions.

par secteur d’activité et par région.

" Les données portant sur la Céte-Nord et le Nord-du-Québec sont regroupées dans le cadre des perspectives d’emploi.



Mines et services publics

Commis aux achats et a 'inventaire

Electriciens industriels

Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications
Entrepreneurs et contremaitres en mécanique

Foreurs et dynamiteurs de mines a ciel ouvert, de carriéres et de chantiers
de construction

Ingénieurs électriciens et électroniciens

Manceuvres des mines

Mécaniciens d’équipement lourd

Mineurs d’extraction et de préparation, mines souterraines

Personnel d’entretien et de soutien des mines souterraines
Surveillants de I'exploitation des mines et des carriéres

Technologues et techniciens en géologie et en minéralogie

Construction et fabrication

Classeurs de bois d’ceuvre et autres vérificateurs et classeurs dans la
transformation du bois

Directeurs de la fabrication

Entrepreneurs et contremaitres des équipes de construction lourde
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels

Mécaniciens en réfrigération et en climatisation

Opérateurs de machines a scier dans les scieries

Opérateurs de machines dans le traitement des métaux et des minerais
Technologues et techniciens en génie industriel

Technologues et techniciens en génie électronique et électrique

N. B. : Dans ce document, le masculin englobe les deux genres et est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.



.B

Commerce de gros et de détail et autres services
(sauf administrations publiques)

Autres technologues et techniciens des sciences de santé (sauf soins dentaires)
Caissiers
Directeurs-commerce de gros et de détail

Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles, de camions et d’autobus
Pharmaciens

Représentants des ventes et des comptes-commerce de gros
Vendeurs-commerce de détail

Soins de santé et assistance sociale
et services d’enseignements

Aides-infirmiers, aides-soignants et préposés aux bénéficiaires
Coordonnateurs et superviseurs des soins infirmiers

Educateurs et aides-éducateurs de la petite enfance

Infirmiers autorisés

Infirmiers auxiliaires

Médecins spécialistes

Omnipraticiens et médecins en médecine familiale

Serveurs d’aliments et de boissons

Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien
assimilé

Techniciens de laboratoire médical

Thérapeutes conjugaux et familiaux

Travailleurs sociaux

Travailleurs/travailleuses des services communautaires et sociaux

Services professionnels scientifiques, techniques
et administrations publiques

Agents aux achats

Agents d’administration

Ingénieurs civils

Inspecteurs de la santé publique,

de I'environnement, de I'hygiéne et de la
sécurité au travail

Spécialistes des ressources humaines
Techniciens en comptabilité et teneurs de livres
Techniciens en sciences forestiéres
Techniciens de réseau informatique
Technologues et techniciens en arpentage
Vérificateurs et comptables

: Afin d’alléger le texte, nous présentons cing regroupements sectoriels. Aussi, certaines professions peuvent étre associées a plus

d’un regroupement. Dans ces conditions, le regroupement est choisi selon le secteur avec le taux d’emploi le plus élevé.



CENTRE LOCAL D’EMPLOI
DE LA BAIE-JAMES

Point de service
de Chibougamau

333, 3° Rue,
Chibougamau (Québec) G8P 1N4

418 748-7643
sans frais : 866 722-7354
418 748-2177

Point de service de
Lebel-sur-Quévillon

107, Principale Sud, C. P. 1779
Lebel-sur-Quévillon (Québec) JOY 1X0
819 755-3801 819 755-6000

Point de service
de Matagami

100, place du Commerce, C. P. 320
Matagami (Québec) JOY 2A0
819 739-6000 & 819 739-6001

Point de service
de Beaucanton

2709, boul. Curé-McDuff, local H
Beaucanton (Québec) JOZ 1HO
819 941-3801 & 819 941-6000

CENTRE LOCAL D’EMPLOI
DE CHISASIBI

Case postale 899
Chisasibi (Québec) JOM 1EOQ
819 855-2894

Sans frais : 800 567-4385
819 855-2574

CENTRE LOCAL D’EMPLOI
D’INUKJUAK

Case postale 281
Inukjuak (Québec) JOM 1MO

819 254-8760
819 254-8783

CENTRE LOCAL D’EMPLOI
DE KUUJJUAQ

Case postale 300
Kuujjuag (Québec) JOM 1CO

819 964-2909
819 964-2406
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